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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedl yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd le bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HiTABE
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Sunus

(| ez
Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri énceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji
dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk“tin yukaridaki s6ztinde vurguladig1 “egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Latife Ozmimar
IIkokulu olarak 2024 — 2028 yillari arasinda hedeflerimizi belirleyerek egitim-dgretim calismalarimiza hiz verecegiz.
Latife Ozmimar Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gérevlerimizi

arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢6ziim Ureten, yenilikci, dnce insan anlayisina sahip
bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Latife Ozmimar Ilkokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Tim personelin katiimiyla uzun siiren bir calisma sonucu
ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestiriimesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonucta calismalarimizin géstergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun buglink i resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazilanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gerceklestirdigimiz, plan dénemi
icindeki her yilsonunda gdzden gegcirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Latife Ozmimar Ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emedi gegen Strateji Yonetim Ekibi“ne, tim kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali Riza GUNDEMIR
Okul Miidiirii
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EKLER:

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip
ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Ali Riza GUNDEMIR MUDUR Serpil AKKURT MUDUR YRD.
Gizem AKCAY MUDUR YARDIMCISI | Erkan ULUSAN OGRETMEN
Biisra BAYRAZ OGRETMEN Hakan DOLAN OGRETMEN
Emrah SOYLEMEZ OKUL AILE BIR. BAS. | Siimeyra SIMSEK OGRETMEN
Selman YILDIRIM OKUL AILE BIR. UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz ilk olarak 1992 yilinda 18 derslikli olarak egitim ve 6gretime acilmistir. Okulumuz adin araziyi bagislayan hayirsever Latife

Ozmimar’dan almstir. 1997 yilinda 8 yillik kesintisiz egitime gecilmesi ile okulumuz ilkgretim okuluna déniistiiriilmiistiir.

Diger ek binamiz 11 derslikli olup 2005 yilinda hizmete girmistir.Okulumuz 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi degisikligi ile ilkokulu ve ortaokul

olarak faaliyet vermis ve ikiye ayrilmustir. 2014 yil1 itibariyle bagimsiz ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: GAZIANTEP

Iigesi: SAHINBEY

Adres:

Vatan mah. 93072 nolu caddde no:21/1
Sahinbey/GAZIANTEP

Cografi Konum (link)*:

https://www.google.com/maps/place/37%C2%B
002'32.4%22N+37%C2%B024'08.4%22E/@37.




042344,37.402318,18z/data=!4m4!3m3!8m?2!3d
37.0423441!4d37.4023183 ?hl=tr-TR&entry=ttu

Telefon 0342271 65 15 Faks Numarasi: 0342271 65 15
Numarasi:
e- Posta Adresi: 735308 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://latifeozmimarilkokulu.meb.k12.tr/tema/i
ndex.php
Kurum Kodu: 735308 Ogretim Sekli: Tkili Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Cahlisan Sayis1 * 83
Yeni Okul Binasinin Hizmete Giris Tarihi: 2005
Ogrenci Sayisi: Kiz 69 Ogretmen Kadm 50
Erkek 79 Sayist Erkek 25
Toplam 148 Toplam 75
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 165,31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 34,11
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :32,65 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 52
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* 300 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 2 5

Sinif Ogretmeni 15 37 52

Brang Ogretmeni 2 2 4

Rehber Ogretmen 3 2 5

Okul Oncesi Ogretmeni 2 6 8

Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2

Yardimci Personel 3 3 6

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 29 55 83




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3(A) 2(B) Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2000 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayis1 32 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 63 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 41 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Kantin (m2) 25

Tuvalet Sayisi 26
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Diger (Kiitiiphane) 20
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam

Ana Sinif1 A 10 16 26 2/L 15 22 37
Ana Sinif1 B 11 11 22 2/M 18 22 40
Ana Sinif1 C 12 13 25 2/N 18 19 37
Ana Sinifi1 D 12 14 26 2.Sinif Hafif 0 1 1
Ana Sinif1 E 15 13 25 3/A 18 21 39
Ana Sinif1 F 13 12 25 3/B 21 16 37
Ana Sinif1 G 9 12 21 3/C 18 19 37
Ana Sinifi H 12 12 24 3/D 15 23 38
/A 22 23 45 3/E 20 16 36
1/B 22 23 45 3/F 16 20 36
1/C 21 23 44 3/G 14 23 37
1/D 20 25 45 3/H 22 16 38
1/E 20 23 43 3/1 19 18 37
1/F 21 23 44 3/K 17 20 37
1/G 22 24 46 3/L 19 18 37
1/H 22 23 45 3/M 21 18 39
1/1 26 19 45 3/N 22 15 37
/K 22 24 46 3.Sinif Hafif 0 1 1
1/L 23 21 44 4/A 12 20 32
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M 23 21 44 [4/B 15 16 31
UN 24 19 43 |4/C 11 21 32
1. Sin.Hafif 2 1 3 4D 19 15 34
2/A 17 19 36 | 4fE 11 20 31
2/B 19 18 37 | 4fF 16 16 32
2/C 19 18 37 |4/G 15 16 31
2/D 18 19 37 |4H 21 12 33
2/E 17 20 37 |41 9 22 31
2/F 14 23 37 | 4K 17 15 32
2/G 16 20 36 | 4/L 15 17 32
2/H 19 21 40 |[4M 16 16 32
2/ 18 19 37 |4N 17 18 35
2/K 21 15 36 | 4..Sin.Hafif Z 3 1 4
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 12 Yazici Sayist 5
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant: Hizi 8 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 277.562,89 227.492,96

2023 417.966,00 434.665,47




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde

olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarmmizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle K | Katiliyorum | Kararsizzim |Kismen Ka | Katilmiyorum
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatca goriisebilirim |82.36 11.77 0 5.89 0
Okul miudtrtyle ihtiya¢ duydugumda rahatca konusurum. | 78.83 17.65 0 3.53 0
Okul rehberlik servisinden yeterince yararlaniyorum. 70.59 11.77 5.89 5.89 5.89
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almuir. 75.30 17.65 B.53 2.36 1.18
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70.59 14.12 0 11.77 3.53
Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinr. 47.06 35.30 5.89 11.77 0
Dgretmenler yenilige acik derslerde cesitli yontemler kullanir |57.65 15.30 4.71 17.65 4.71
Derslerde konuya uygun arag-gerec kullanilmaktadir. 41.18 58.82 0 0 0
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 72.95 5.89 11.77 9.42 0
Okulun ici ve dis1 temizdir. 41.18 47.06 5.89 3.53 2.36
Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35.30 23.53 11.77 23.53 5.89
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir 24.71 31.77 3.53 17.65 22.36
Yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 88.24 11.77 0 0 0

*#*Yukaridaki Ogrenci anketi caligmasma  tiim

ogrencilerimiz dahil edilmistir.
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Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla gériisebilmekteyiz.

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

3- Ogretmenlerimiz yenilge agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
4- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

5- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

7- Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

8- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

9- Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

10- Teneffiis siireleri yeterlidir.

11- Ogrencilerin saghgm tehlikeye atacak yiyecek ve icecek iiriinlerine okulumuzda yer verilmemektedir.

Olumsuz Yonlerimiz

1-Okulumuzun fiziki imkanlar1 ayrilan yer(alan)olarak yeterli iken kiitiiphane ve ¢ok amacli salon donanim malzemesi eksikligi (kitap,koltuk v.b) nedeniyle
ogrencilerimiz bazi etkinliklerden tam anlamiyla yararlanamamaktadir.

2-Devamli bir 6gretmen kadrosu degisimi ve eksikligi nedeniyle egitim ve 6gretim faaliyetlerinin aksamasi.

16



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Maddeler Kesinlikle K | Katiliyorum | Kararsizzim |Kismen Ka | Katilmiyorum
Okulumuzda kararlar calisanlar tarafindan alinir. 66.66 12.50 16.66 4,16 0
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara iletilir. 62.50 20.83 4.16 4.16 4.16
Her ttirlt 6dillendirmede adil olma ve objektiflik esasti. 58.33 8.33 25 4.16 4.16
Kendimi okulun degerli tiyesi olarak gortirtim. 62.50 12.50 4.16 8.33 4.16
Okulum kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 58.33 12.30 4.16 12.50 12.50
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanimhdir. |41.66 37.50 8.33 4.16 8.33
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diiz. |41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
Yerelde ve toplumda olumlu etki birakacak ¢alismalar yapil. |58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
Yoneticilerimiz yaratic ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini. [54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
Y oneticilerimiz okulun iyilestirmeye acik alanlarin paylasir. |54.16 20.83 4.16 4.16 16.66
Sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli |41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
Alanimdaki yenilim ve gelismeleri takip eder ve kendimi giin |62.50 25 416 4.16 4.16
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**Yukaridaki Ogretmen anketi calismasima tiim dgretmenlerimiz dahil edilmistir.
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Veli Anketi Sonuglar:

Maddeler Kesinlikle K | Katiliyorum | Kararsizim |Kismen Ka | Katilmiyorum
Okul calisanlariyla rahatca gortisebiliyorum. 85.88 12.94 0 0 1.17
Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. |81.17 11.76 1.17 3.52 2.35
Ogrencimle ilgili konularda rehberlik hizmeti alabiliyorum. |70.58 12.94 7.05 7.05 2.35
Istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 72.94 7.05 12.94 3.52 3.52
Ogretmenler derslerde cesitli yontemler kullanmaktadir. 76.47 9.41 5.88 3.52 3.52
Yabanci kisilere karsi gtivenlim dnlemleri alinmaktadir. 80 11.76 3.52 2.35 2.35
Bizleri ilgilendiren konularda bizimde goriislerimiz alinir. 55.29 30.58 8.23 2.35 3.52
E okul,veli bilgilendirme sistemini diizenli takip ediyorum. |77.64 7.05 3.52 2.35 9.41
Cocugumun okulu ve 6gretmenini sevdigini dustintiyorum. |70.58 7.05 2.35 2.35 17.64
Okulum teknik arag ve gereg yoniinden yeterlidir. 80 7.05 9.41 2.35 1.17
Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 51.76 23.52 7.05 7.05 10.58
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 10.58 7.05 3.52 18.85
Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 69.41 5.88 5.88 4.70 14.11
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**Yukaridaki Veli anketi calismasma 100 velimiz dahil edilebilmistir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan

giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Cahsanlar

Ozverili ve kapsayici olmalari.

Veliler

Saygili olmalart.

Bina ve Yerleske

Yerlesim merkezine yakin olmast.

Donanim

Temel diizeyde yeterli donanimlara sahip olmast.

Biitce

Ihtiyaglarin belirli dlgiide saglanmas.

Yonetim Siirecleri

Yonetim ve igleyisin devamli takip ve kontroliiniin yapilmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci —Ogretmen-Veli iletisiminin siirdiiriilebilir olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni ve yerleskenin giivenli olmasi.

Zayif Yonler

I

Calhsanlar

Calisanlara yonelik diizenlenen sosyal faaliyetler yetersizdir.

Veliler

Ogrencilerine ve okul islerine duyarsiz olmalari.

Bina ve Yerleske

Bina igerisinde donanim malzemesinin (wc,kap ,fayans )erken yipranmasi.

Donanim

Teknolojik alt yapinin kullanimi konusunda deneyim eksiklikleri.

Biitce

Biitcenin kisith olmasi ve giderlerinn fazla olmasz.

Yonetim Siirecleri

Y 6netim ekibinin ve 6gretmen kadrosunun sik¢a degismesi.

Iletisim Siirecleri
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PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmustir. Kiiresellesme ve
bilgi toplumunun dinamik olugumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6§renme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve dgrenci gibi kavramlarin
yeniden tartisilmasi gerekmektedir.

Digsal Faktorler (B)
Firsatlar
Politik
Ekonomik Okul Aile Birligi biit¢esinin olmasi.
Sosyolojik Ogrencileri disipline etmede ve saygi konusunda problem yasamamak.
Teknolojik Internet ve akilli tahtalarin olmasi
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal diizenlemelerin Ogrenci lehine olmasi.Miifredatta
sadelesme.
Ekolojik Ogrencilerin dogaya ve canlilara karsi duyarli olmast.
Tehditler
Politik
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi.
Sosyolojik Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasi.
Hizli go¢ almasi.degisen sosyal yap1
Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erigim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamma giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate almmustir. Stratejik plan
caligmalar1 kapsaminda taranmig olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik
Plam

MEB 2015-2019 Stratejik
Plam

MEB 2019-2023 Stratejik
Plam

Sahinbey jice MEB 2015-2019 Stratejik
Plam

Sahinbey jice MEB 2019-2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Sura Kararlar:

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji
Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma

Okula devam-devamsizlik

K1z ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi.

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2
3
4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
5
6

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortam1 olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

RSN N (W N

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Donanim

N (SN B W

Temizlik ve hijyen
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmstur.

MIiSYONUMUZ
Ogrencilerimizi;

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Tiirk Milletinin milli ve manevi degerlerini 6nemseyen ,anayasamizin temel ilkelerini bilen ve bu ilkelere saygi
duyan cagdas akilct problem ¢ozen ,gercek hayata hazir kendi gizil gii¢lerinin farkinda bireyler olarak yetistirmek.biitlin 6grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21. ylizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler
kazandirmak i¢in variz. Amacimiz; sevgi, saygl ve gliven ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile miikemmele ulagmak icin
calismak, siirekli gelisimle 6ncii olmaktir.

VIZYONUMUZ
Ogrencilerimizi;

IIkokuldan mezun olduklarinda bir {ist grenime hazir, ileride kendine lazim olacak temel bilgilerle donanimli,bilgiyi oldugu gibi kabul etmeyen ;elestiren
,diislinen ,yargilayan bireyler olarak yetistirmenin yaninda onlara hayatlar1 boyunca lazim olacak saygi ,sevgi,hosglirii,paylasim gibi temel degerleri benimsetmek
ve ileride degerli bir vatandas olmalar1 i¢in onlara yardimci olmanin yaninda onlar1 giizel sanatlara ilgi duyan milli ve manevi degerleri 6miir boyunca
onemseyen bireyler olarak yetigtirmektir.
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Temel Degerlerimiz

Global standartlarda, yenilik¢i egitim anlayisini benimseyerek, tiim ¢aligmalarimizda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonu¢ odakli yaklasimla
ogrencilerimize 0rnek olusturarak, yeni kusaklar1 “iy1 insan olma” bilinciyle yetistirmek ve 6grencilerimizi basarili bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglaria odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan dnlemek,

Acik ve diiriist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

Herkese katma deger iiretme firsat1 tanimak,
Problemin degil, ¢coziimiin parcasi olmaya ¢alismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,
Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak

VVVVVVVVVVVVYVYY



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1)

3)

4)

5)

Bu Sayfada Stratejik Hedeflere yer verilmekle beraber Amac ve Eylemler; Tema I, Tema II, Tema III’te gosterilmistir.

Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Hedef 2.1 : Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 artirilacak ve ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalari igcin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 : Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
Hedef 3.1: Ogretmen ,d8renci ,egitim ¢alismalar ile bina ve eklentilerinin genel diizen ,temizlik ,hijyen ¢alismalari takip edilerek kalite arttirilacak.

Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is sagligi ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin

kullanimini saglamak.
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. ***

Tablo :Okullagsma Oraninin ve Uyum ,Devamsiziik Problemlerinin Giderilmesine Yonelik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Yeved | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 | 2026 [2027 | 2028

PG.1.La Kayi1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
[Ikokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b okul ncesi egitim almis olanlarm orant %65 | %70 %80 | %90 | %100 | %100
(%) (ilkokul)

PG.1.1.c Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 7 %90 %100 %100 %100

ST 070 %80

egitimine katilanlarin oran1 (%)

PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri %1 %0 %0 %0 %0 90
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri | %2 90 90 90 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.g Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %80 %100 %100 %100
. %65 %75
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 18 75 30 30 30 30
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*

Tablo :Okullasma Oraninin ve Uyum ,Devamsizlik Problemlerinin Giderilmesine Yonelik Eylemler Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz - 20 Eyliil
.. C . - .. Serpil AKKURT .
1.1.2 [ Okul 6ncesi egitime katki saglamak icin alan taramasi yapma. Miidiir Yardmeist 01 Temmuz - 20 Eyliil
113 Okula yeni baglayan oOgrencilerimize yonelik karsilama etkinlikleri Rehberlik Servisi Her Egitim — Ogretim Donemi
tasarlama. Baslangici.
114 Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Ah‘r.ne”t Selam YILDIZ Her Ayin Son Haftast
calismalar yapilacaktir Miidiir Yardimcisi
L1S D“evamsmhk yapan Ogrencilerin ailelerine  yonelik  goriismeler Okul Stratejik Plan Ekibi Her Dénem Bir Defa
diizenleme.
1.1.6  |Ozel egitime ve destek egitimine yonelik tedbirler alma. Rehberlik Servisi gitllnl?ia Ve Ogretim - Doneminin
1.1.7 Hayqt pru Ogrenme  faaliyetlerine  yonelik  cesitlendirme  ve Okul Stratejik Plan Ekibi Idare Ve Ogretmenler
zenginlestirme ¢alismalar1 yapma
1.1.8 | Kurslara katilimi tegvik etme. Okul Stratejik Plan Ekibi Idare Ve Ogretmenler
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik

basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari gibi akademik basariy: takip eden ve

olgcen gostergeler...

Tablo :Ogrencilerin Bilissel ,Duyussal Ozelliklerinin Arttirilmasina Yonelik Hedef 2.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayis 20 30 40 50 60 70
PG.2.1.b EBA Portalina Kayith Ogretmen Sayist 40 45 50 60 65 70
PG.2.1.c EBA Portalina Kayitli Ogrenci Sayist 600 800 1000 1200 1400 1500
PG.2.1.d Egitim-6gretim y1l1 icerisinde 4. Siif grencilerden bagarili olanlarin

orant (%) 70 80 90 100 100 100
PG.2.1.e Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarili 90 100 100 100 100 100

olanlarin orani (%)
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Eylemler

Tablo :Ogrencilerin Bilissel ,Duyussal Ozelliklerinin Arttirdmasina Yonelik Eylemler Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 ve kalitesi arttirilacak Okul Stratejik Plan Ekibi | Egitim - OOretim Stiresince
2.1.2 EEE;S;EZE#I tiim Ogretmenler aktif Idare ve Ogretmenler | Egitim - Ogretim Stiresince
213 Eﬁ?lgf; Ct;l(ma katilan 6grenci say1st Idare ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
Okuma ,Yazma,v.b beceriler performans gozlem formlari
214 |kullarularak takip edilip gelistirilecek Idare ve Ogretmenler | Egitim Ogretim siiresince
215 Iyep kurslarinda basarili olan 6grenci sayisi arttirilacak. idare ve Ogretmenler Egitim - OOretim Stiresince
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin

ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Tablo :Akademik basariar: ve Sosyal Etkinlerin Arttirilmasina Yonelik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0
R 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir Egitim-Ogretim Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel, 50 60 70 90
PG.2.2.a | Sanatsal ve Sportif _ . - 30 40
Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci
Oranm (%)
PG.2.2.b Okgl d1§1 t:)grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen | 35 40 50 60 70 80
ezi/etkinliklere
atilan 6grenci orani(%)
PG.2.2.c | Cevre Bilincinin Artirilmasina Yénelik Etkinlik 30 40 S0 60 70 80
Sayisi
PG.2.2d Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 10 20 30 40 S0 60
Orani(%)
PG.2.2.e Yiiriitillen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlerine katilim 15 25 35 45 35 65
orani(%)




Eylemler*

Tablo :Akademik basarilart ve Sosyal Etkinlerin Arttirlmasina Yonelik Eylemeler Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
PG211 Hevr Ogrencinin Y1l boyunca en az bir sosyal-kiiltiirel etkinlige katilim1 Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - Ogrenim Y1h Boyunca
saglanacak
Cae . . - Gizem AKCAY “- wl
PG.2.1.2 | Okul Dis1 ortamlardaki 6grenim faaliyetlerine katilim saglanacak. Miidiir Yardmmeist Egitim - Ogrenim Y1l1 Boyunca
PG2.13 Okulumuzup gevre vc.iuzcj,nlemem ile ilgili belediye ve sivil toplum Okul Miidiirliigii Ogrenim Yili Baginda
kuruluslart ile igbirligi saglanacak.
PG.2.1.4 | Yerel ve ulusal yarigmalara katilim arttirilacak. Tiim Ogretmenler ve Idare Egitim - Ogrenim Y1l1 Boyunca
PG.2.1.5 | Yiiriitiilen ders dis1 egzersizlerin sayis1 ve niteligi arttirilacak. Tiim Ogretmenler ve Idare Ogrenim Y1l Basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amagc 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmen ,6grenci ,egitim ¢alismalari ile bina ve eklentilerinin genel diizen ,temizlik ,hijyen ¢alismalar1 takip edilerek kalite arttirilacak.

(Kurumsal I'letigim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, i§ Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulart ele
alinacakur.)

Tablo :Ogretmen Egitimi ve Kurumsal Kapasitenin Arttirnlmasina Yonelik Hedef 3.1 Performans Gostergeleri Tablosu

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.1a V\{eb 2 Argglarl, §"1:EM, Robotik Kodlama 0 5 4 6 8 10
Egitimleri Alan Ogretmen Sayisi
PG.3.1.b Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 4 6 8 10
. 0 2
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.c Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 10 12 15 17 19 21
Ogretmen Sayisi
PG.3.1.d Bina ve Yerleske icerisinde ,Etrafinda Yasanan 0 0 0 0
. : 0 0
Giivenlik Sorunu Sayis1
PG.3.1.e Okul 6ncesi beslenme servisi Sirasinda Yagsanan 0 0 0 0
. 0 0
Sikayet Sayisi.
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Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Eylemler*

Tablo :Ogretmen Egitimi ve Kurumsal Kapasitenin Arttirdmasina Yonelik Hedef 3.1 Eylemler Tablosu

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Web 2 Araglari, STEM, Robotik Kodlama

PG.3.1.1 Egitimleri Alan Ogretmen Orani Arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim - Ogrenim Y1l1 Boyunca
Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan . . “- wl

PG.3.1.2 Ogretmen Sayist ve Niteligini Arttirma. Tiim Ogretmenler ve Idare Egitim - Ogrenim Y1l1 Boyunca
Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten . . “- wl

PG.3.1.3 Ogretmen Oranini ve bu Egitimlerin Niteligini Arttirma Tiim Ogretmenler ve Idare Egitim - Ogrenim Y1l1 Boyunca

PG.3.1.4 illlfsa\ézkEklentllerl ile Bina Cevresinin Giivenligi Konusunda Onlemler Tiim Ogretmenler ve idare Egitim - Ogrenim Y1l Boyunca
Tagimali Egitim ve Okul Yemek Servisinden Yararlanan

PG3.L5 Ogrencilerimiz I¢in Devamli Bir Degerlendirme ve Onlem Caligmalar1 Tiim Ogretmenler ve idare Egitim - Ogrenim Y1l Boyunca

fle ilgili Ogretmen ,Ogrenci ve Velilerimizle Gériismeler
Diizenlenecek.
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Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve ig saglig1 ve giivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 Icin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | Hedef
2023 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG.3.2.a Okul Cok Amagli Salonundan yararlanan 6grenci orani (%) %10 %065 %80 | %90 %100 | %100
PG.3.2.b Satrang ve Akil Zeka Oyunlar1 odasindan yararlanan 6grenci %40 %50 %60 | %70 %80 %90
orani (%)
PG.3.2.c Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.d Okul temizligi ve hijyeni konusunda bildirilen 3 2 0 0 0 0
memnuniyetsizlik sayisi

Okulumuzda ¢ok amagli salonunun donamimsal eksikliklerinin giderildikten sonra bu alandan yararlanan ogrenci sayisimin artirtlmasi; satrang ve akil
zeka oyunlart odast olarak kullanilan odamizda bu faaliyete katilan ogrenci sayisinin ¢ogaltilmasi, kiitiiphaneden yararlanan ogrenci oraninin artirilmasi;

okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin donem sonuna kadar azaltiimast hedeflenmektedir.
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Soz konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo : Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.2 I¢in Eylem Tablosu

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

pG.3.2.1 |Okulumuz ok amach salonun eksiklikleri - giderilerek buradan| oy iratejik Plan Exibi Egitim - Ogrenim Y1l Boyunca
yararlanan 6grenci sayisi arttirilacak

PG.3.2.2 Okglumuzda satrang,akil ve zeliav qunlarl uygulamalarma - gnem Tiim Ogretmenler ve Idare Egitim - Ogrenim Y11 Boyunca
verilerek bu alanlardan yararlanan 6grenci sayisi arttirilacak

PG.3.2.3 Okuma faa'l 1ye‘51 et k"utuphanede her 6grencimiz i¢in ulasilabilir kitap Tiim Ogretmenler ve Idare Egitim - Ogrenim Y11 Boyunca
kaynaklari ile siirdiiriilecek

PG3.2.4 Okul temizligi 1ile ilgili diizenlemeler ile bu konudaki Okul idaresi Egitim - Ogrenim Y1h Boyunca

memnuniyetsizlik azaltilacak.
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V.BOLUM: I.TEMA : MALIYETLENDIiRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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II. TEMA:iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Degerlendirme
Donemi

Gergceklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi

Zaman
Kapsam

Okulun/kurumu Birinci
Izleme-Degerlendirme
Donemi

Her yilin Aralik
ay1 igerisinde

1. Admm- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibince bu verilerin
degerlendirilmesi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag¢ ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili tespitlerin
yapilmasi,

3. Admm - Yapilan bu tespitlerin Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi
ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢ozim
Onerilerini iceren raporun hazirlanmasi

4. Admm - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun
ilgili birimleriyle paylasilmas1 ve iyilestirme calismalarmin
yapilmasi.

Temmuz-Aralik
donemi

Okulun/kurumun ikinci
Izleme-Degerlendirme Dénemi

Her yilin Haziran
ay1 igerisinde

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag¢ ve hedef
performans gostergelerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda veriler
toplanmasi ve stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmas;,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,

3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi
ve SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢oziim
Onerilerini iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim doneminde yol
gosterici olarak kullanmak tizere hazirlanmasi.

4. Admm - Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan
raporun degerlendirilmesi.

Ocak-Haziran
donemi
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III TEMA :ACIKLAMALAR

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktur.

Yillik planmn uygulanmasinda stratejik plan yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin
belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Latife Ozmimar ilkokulu Stratejik Plan1 Ust Kurulunca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmuistir.

Ali Riza GUNDEMIR OKUL MUDURU

Gizem AKCAY MUDUR YARDIMCISI

Biisra BAYRAZ OGRETMEN

Emrah SOYLEMEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
Selman YILDIRIM OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI
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